
 

Modello organizzaƟvo parità di genere 
 

Rev. 00 del --/--/2024 

 

U.S. DolomiƟca A.S.D. – Via Cesare BaƫsƟ 4/A – 38037 Predazzo (TN) – P.IVA 00485190227 – CF 82004070221 –  
Email: dolo@usdolomiƟca.it/info@dolonuto.it - Tel. 0462 501783/ 0462 501207 

Policy per la promozione della parità di genere 

 

1. **Impegno per la Parità di Genere** 

La US DOLOMITICA ASD si impegna a promuovere aƫvamente la parità di genere in tuƫ gli 
aspeƫ delle sue aƫvità sporƟve e promozionali. 

Per “pari opportunità” s’intende l’assenza di ostacoli alla partecipazione alle aƫvità di un 
qualsiasi individuo per ragioni connesse al genere, alla religione ed alle convinzioni personali 
e poliƟche, all’origine etnica, alla disabilità, all’età e all’orientamento sessuale. Per 
“discriminazione” si intende qualsiasi aƩo, comportamento, disposizione, criterio, prassi o 
paƩo che, in riferimento alla sfera personale e sociale (genere, età, orientamento sessuale, 
origine etnica, caraƩerisƟche somaƟche, disabilità, religione, lingua, opinioni personali e 
poliƟche), produca un effeƩo pregiudizievole (discriminazione direƩa) o una situazione di 
parƟcolare svantaggio (discriminazione indireƩa). 

Per “molesƟa” si intende qualsiasi azione, omissione o comportamento, verbale e non, che 
rechi offesa alla persona, alla sua professionalità, alle sue capacità o alla sua integrità psico-
fisica e che possa condizionare negaƟvamente le relazioni associaƟve o che degradi il clima 
all’interno di US DOLOMITICA ASD, ivi incluse le forme di violenza morale e psicologica 
esercitate all’interno degli spazi sociali. 

Per “molesƟa sessuale” s’intende ogni aƩo o comportamento, anche verbale, a 
connotazione sessuale o comunque basato sul sesso, che sia indesiderato e che arrechi 
offesa alla dignità e libertà della persona che lo subisce, ovvero sia susceƫbile di creare un 
ambiente inƟmidatorio, osƟle o umiliante nei suoi confronƟ. In parƟcolare, rientrano nella 
Ɵpologia della molesƟa sessuale comportamenƟ quali: 

o   richieste esplicite od implicite di prestazioni sessuali o aƩenzioni a sfondo sessuale non 
gradite e offensive per chi ne è oggeƩo; 

o   minacce, discriminazioni e ricaƫ, subiƟ per aver respinto comportamenƟ a sfondo 
sessuale; 

o   contaƫ fisici fasƟdiosi o indesideraƟ; 

o   apprezzamenƟ verbali offensivi sul corpo o sulla sessualità, oppure sull’abbigliamento; 

o   gesƟ o ammiccamenƟ sconvenienƟ e/o provocatori a sfondo sessuale; 

o   esposizioni nei luoghi sociali di materiale pornografico; 
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o   scriƫ ed espressioni verbali sulla presunta inferiorità della persona, in quanto 
appartenente ad un determinato sesso o denigratori in ragione della diversità di espressione 
della sessualità; 

o   scambio di immagini e fotografie di tesseraƟ/e alla  US DOLOMITICA ASD che abbiano un 
contenuto allusivo o un rinvio alla sfera sessuale; 

  

2. **RispeƩo dei Diriƫ e delle Differenze** 

La US DOLOMITICA ASD riconosce e rispeƩa i diriƫ di tuƫ gli individui, indipendentemente 
dal genere e si impegna a traƩare le persone in modo equo e rispeƩoso. 

  

3. **Accesso e Partecipazione Equa** 

La US DOLOMITICA ASD garanƟsce l'accesso equo e la partecipazione inclusiva di uomini e 
donne a tuƩe le iniziaƟve sporƟve, programmi educaƟvi e opportunità di sviluppo. 

  

4. **Promozione della Leadership Femminile** 

La US DOLOMITICA ASD favorisce aƫvamente la partecipazione delle donne in ruoli di 
leadership e decisionali all'interno dell'organizzazione, incoraggiando la diversità e 
l'inclusione. 

  

5. **Prevenzione della Discriminazione e della Violenza** 

La US DOLOMITICA ASD adoƩa misure prevenƟve per contrastare la discriminazione di 
genere, la violenza e la molesƟa sessuale, fornendo supporto e risorse a coloro che ne sono 
viƫme. 

  

6. **Formazione e Sensibilizzazione** 

La  US DOLOMITICA ASD offre formazione e sensibilizzazione sulle quesƟoni di genere e 
promuove una cultura organizzaƟva che rifiuƟ ogni praƟca discriminatoria. 
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7. **Trasparenza e Responsabilità** 

La US DOLOMITICA ASD assicura trasparenza e responsabilità nella gesƟone delle quesƟoni 
di genere, accogliendo segnalazioni di comportamenƟ discriminatori e affrontandoli 
tempesƟvamente. 

  

8. **Collaborazione con Partner e Stakeholder** 

La US DOLOMITICA ASD collabora con partner, isƟtuzioni e stakeholder per promuovere la 
parità di genere e condividere le migliori praƟche nel seƩore sporƟvo. 

  

9. **Monitoraggio e Valutazione** 

La US DOLOMITICA ASD si impegna a monitorare costantemente l'aƩuazione delle poliƟche 
sulla parità di genere e a valutare regolarmente i progressi verso gli obieƫvi di inclusione e 
diversità. 

  

10. **ConƟnuo Miglioramento** 

La US DOLOMITICA ASD si impegna a migliorare conƟnuamente le proprie poliƟche e 
praƟche sulla parità di genere, al fine di creare un ambiente sporƟvo sempre più equo, 
inclusivo e rispeƩoso. 

 

 

**Codice di CondoƩa contro le Differenze di genere della U.S. DolomiƟca A.S.D. 

  

1. **Principi Fondamentali** 

a. Tuƫ i membri della US DOLOMITICA ASD si impegnano a promuovere la parità di genere, 
il rispeƩo reciproco e l'inclusione in tuƩe le aƫvità sporƟve. 

b. Nessuna forma di discriminazione, molesƟa o comportamento sessista sarà tollerata soƩo 
alcuna circostanza. 
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2. **RispeƩo e Inclusione** 

a. Tuƫ i partecipanƟ, indipendentemente dal genere, devono essere traƩaƟ con rispeƩo e 
dignità in ogni contesto sporƟvo. 

b. Gli allenatori, i dirigenƟ e tuƫ gli altri membri della US DOLOMITICA ASD devono 
impegnarsi aƫvamente a creare un ambiente inclusivo dove tuƫ si sentano benvenuƟ e 
valorizzaƟ. 

  

3. **Parità di Opportunità** 

a. Ogni individuo ha il diriƩo di partecipare alle aƫvità sporƟve senza essere discriminato 
sulla base del genere. 

b. L'organizzazione si impegna a fornire pari opportunità di formazione, sviluppo e 
partecipazione a tuƫ gli atleƟ e a tuƩe le atlete. 

  

4. **Prevenzione della Discriminazione e della Violenza** 

a. La discriminazione di genere, sia essa direƩa o indireƩa, non sarà tollerata e sarà affrontata 
in conformità alle norme di giusƟzia associaƟva e alle leggi vigenƟ, nonché al Modello di 
prevenzione della US DOLOMITICA ASD. 

b. La US DOLOMITICA ASD si impegna a prevenire e contrastare qualsiasi forma di violenza 
di genere o molesƟa sessuale, adoƩando poliƟche chiare e procedure di segnalazione 
efficaci. 

  

5. **Sensibilizzazione e Educazione** 

La US DOLOMITICA ASD si impegna a: 

a. promuovere la consapevolezza sui problemi legaƟ alle differenze di genere e fornire 
formazione per combaƩere i pregiudizi e gli stereoƟpi; 

b. sostenere programmi educaƟvi che incoraggino la partecipazione delle ragazze e delle 
donne nello sport e promuovano la leadership femminile nelle posizioni decisionali 

  

 



 

Modello organizzaƟvo parità di genere 
 

Rev. 00 del --/--/2024 

 

U.S. DolomiƟca A.S.D. – Via Cesare BaƫsƟ 4/A – 38037 Predazzo (TN) – P.IVA 00485190227 – CF 82004070221 –  
Email: dolo@usdolomiƟca.it/info@dolonuto.it - Tel. 0462 501783/ 0462 501207 

 

6. **Responsabilità e Sanzioni** 

a. Ogni membro dell'organizzazione è responsabile del rispeƩo e dell'applicazione di questo 
codice di condoƩa e del Modello di prevenzione della US DOLOMITICA ASD. 

b. Le violazioni saranno affrontate con opportuni provvedimenƟ disciplinari, che potrebbero 
includere l'allontanamento temporaneo o definiƟvo dall'organizzazione, sulla base dello 
statuto, dei regolamenƟ e delle norme di volta in volta vigenƟ. 

  

7. **Revisione e Aggiornamento** 

a. Questo codice di condoƩa sarà soggeƩo a periodiche revisioni per assicurare la sua 
efficacia e rilevanza conƟnua. 

b. Le eventuali modifiche o aggiornamenƟ verranno comunicaƟ a tuƫ i membri 
dell'organizzazione e implementaƟ tempesƟvamente. 

  

 


