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U.S. DOLOMITICA A.S.D. 

La U.S. DOLOMITICA A.S.D. avente sede legale a Predazzo (TN) Via C. Baꢁ sꢁ  4/a è una 

ASSOCIAZIONE/SOCIETA’ SPORTIVA DILETTANTISTICA che, ai sensi dell’art 7 del D.Lgs 36 del 

2 021 eꢁss. int. e mod. haꢁperꢁoggeꢂo: 

- l’esercizio in via stabile e principale dell'organizzazione e gesꢁ one di aꢁ vità sporꢁ ve 

con specifico riferimento alle seguenꢁ  discipline: ATLETICA, BIATHLON, CALCIO, 

NUOTO, TRIATHLON, SCI ALPINO, SCI NORDICO-FONDO, SALTO SPECIALE E 

COMBINATA NORDINA, ATTIVITÀ FINALIZZATA AL BENESSERE; 

- la formazione, la didaꢁ ca, la preparazione e l'assistenza all'aꢁ vità sporꢁ va 

dileꢂanꢁ sꢁ ca nelle suindicate discipline: ATLETICA, BIATHLON, CALCIO, NUOTO, 

TRIATHLON, SCI ALPINO, SCI NORDICO-FONDO, SALTO SPECIALE E COMBINATA 

NORDINA, ATTIVITÀ FINALIZZATA AL BENESSERE; 

- la gesꢁ one di impianꢁ  sporꢁ vi e di struꢂure di rilevante interesse colleꢁ vo e sociale 

date in concessioneꢁda Enꢁ  pubbliciꢁe/o privaꢁ ; 

La U.S. DOLOMITICA A.S.D. intende oꢂemperare agli obblighi di cui all’art. 16 c.2 del Dlg. 39 

del 2021 predisponendo ed adoꢂando il prescriꢂo Modello Organizzaꢁ vo e di Controllo 

dell'Aꢁ vità Sporꢁ va ( di qui in poi denominato, per brevità “Modello di prevenzione”) con 

l’osservanza delle direꢁ ve contenute nelle Linee Guida in materia adoꢂate dal Centro 

Sporꢁ vo Italiano APS nel mese di luglio 2023 e dei principi fondamentali individuaꢁ  

dall’OSSERVATORIO PERMANENTE DEL CONI PER LE POLITICHE DI SAFEGUARDING in materia 
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di PREVENZIONE E CONTRASTO DEI FENOMENI DI ABUSO, VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE 

approvato in data 25 luglio 2023. 

ORGANI E CARATTERISTICHE  DELLA DENOMINAZIONE SOCIALE 

ORGANI DI GOVERNO 

La U.S. DOLOMITICA A.S.D. ha un organo di amministrazione consistente in un Consiglio 

direꢁ vo che si componeꢁdiꢁn. 16 persone, eleꢂeꢁogni 4 anniꢁdall’assembleaꢁdeiꢁsoci. 

Il Consiglio direꢁ vo èꢁconvocatoꢁeꢁpresieduto dalꢁPresidente pro tempore. 

Di seguito sono sinteꢁ zzate le competenze del Consiglio direꢁ vo e degli organi ed organismi 

sociali, nonché di altre figure tecniche ed organizzaꢁ ve (come segretario, direꢂore tecnico, 

ecc.) con espresso rimando allo Statuto della ASD/SSD da intendersi parte integrante del 

presente Modello: 

Presidente/ legale BucciꢁAlberto 

rappresentante 

Assemblea dei soci 

Consiglio dire  vo 

Segretario 

Effeꢂuata ilꢁ29-05-2024 

Ulꢁ moꢁeffeꢂuato ilꢁ05-11-2024 

Caserio Paolo 

Cassiere Bosin Loredana 

Veronesi Glauco Dire  ori tecnici 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

BucciꢁAlberto (Nuoto) 

Morandini Massimo (Sci Alpino) 

DellantonioꢁFabio (Calcio Giovanile) 

Demozzi Rolandoꢁ(Calcio) 

Veronesi Glauco (Triathlon) 

BoninsegnaꢁMarino (Sci Nordico) 

DellantonioꢁGiancarloꢁ(Biathlon) 

Responsabili di se  ore 
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- 

- 

- 

BoninsegnaꢁDavide (Salto eꢁCombinataꢁNordica) 

Caserio Paolo (MTB) 

DellantonioꢁGiorgio (Atleꢁ ca) 

SELEZIONAREꢁDALLEꢁSEGUENTI VOCI PER CIASCUNA FIGURA DEL DIRETTIVO 

o Il Presidenteꢁpresiedeꢁl’Assemblea del Consiglio Direꢁ vo 

o Il Presidente - l’Assemblea Straordinaria sono invesꢁ ꢁ  dei più ampi poteri per la 
gesꢁ oneꢁordinariaꢁe straordinariaꢁdellaꢁSocietà 

o Al Presidente sono riconosciute tuꢂe le facoltà per il raggiungimento degli scopi 
sociali che non siano dalla legge o dall’aꢂo cosꢁ tuꢁ vo riservate in modo tassaꢁ vo 
all’Assemblea deiꢁsoci o al Consiglio direꢁ vo. 

o Il Presidenteꢁha la rappresentanza legaleꢁdellaꢁUSꢁDOLOMITICAꢁASD. 

o Inoltre, il Presidente sovrintende alla gesꢁ one amministraꢁ va, finanziaria ed 
economico-patrimoniale della Società faꢂe salve le aꢂribuzioni degli altri organi 
previsꢁ ꢁdallo Statuto. 

o Il Presidente provvede alla sꢁ pula dei contraꢁ  con gli istruꢂori, collaboratori sporꢁ vi, 
partners, fornitori etc.; 

o Il cassiere ed il Segretario supervisionano la gesꢁ one della tesoreria della US 
DOLOMITICAꢁASD (pagamenꢁ  e incassi); 

o Il Presidente e/o il Consigliere Delegato gesꢁ scono il personale (in parꢁ colare per 
quanto aꢁ eneꢁpermessi, ferie,ꢁcessazione delꢁrapporto diꢁlavoro etc.); 

o Il Presidente affida ai responsabili di seꢂore il coordinamento dei volontari nelle 
singoleꢁmanifestazioni; 

o Il Presidente supervisiona unitamente ai responsabili di seꢂore la selezione del 
personaleꢁeꢁdeiꢁvolontari; 
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o Il Presidente seleziona unitamenteꢁaiꢁresponsabiliꢁdiꢁseꢂore i tecnici/allenatori; 

o Il Presidenteꢁautorizzaꢁleꢁspese perꢁla gesꢁ one della US DOLOMITICA ASD; 

o Il Presidente predispone, unitamente al segretario ed al cassiere, i bilanci o rendiconꢁ  
consunꢁ viꢁperꢁla successivaꢁapprovazioneꢁda parteꢁdell’Assemblea dei soci. 

o Il Presidenteꢁprovvede alle relazioniꢁcon gli stakeholders; 

o Il Presidenteꢁpresiede eꢁconvoca il Consiglio Direꢁ vo; 

o Il Presidente con ilꢁDireꢂore Tecnico definisceꢁla programmazione delle aꢁ vità sociali 
unitamenteꢁaiꢁresponsabiliꢁdiꢁseꢂore; 

o Il Presidente con ilꢁSegretario si occupa delle relazioniꢁcon le amministrazioniꢁlocali. 

CARATTERISTICHE 

N. Tesseraꢂ Alla data del 05/11/2024 451.ꢁIn previsione circa 1600 

Alla data del 05/11/2024 156.ꢁIn previsione circa 600 di cui: minorenni 

Alla data del 05/11/2024 350. 
Previsione diꢁsociꢁsporꢁ vamente aꢁ vi circa 950 

N. Atleꢂ 

N. Collaboratori 50 

Uꢂlizzo 

sporꢂvi 

impianꢂ Piscina Comunale – Palestra pesi – Palestra scuole 

elementari – Pista atleꢁ caꢁ– Campo daꢁcalcio 
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Uꢂlizzo spogliatoi 

Uꢂlizzo di docce 

Si:ꢁpresso la Piscina Comunale edꢁil Campo di atleꢁ ca e 

calcio 

Si:ꢁnegliꢁimpianꢁ  elencaꢁ  nelꢁpunto precedente 

Tra  amenꢂ sanitari Si:ꢁpresso gliꢁimpianꢁ  elencaꢁ  nelꢁpuntoꢁprecedente 

e/o fisioterapici 

Si: in occasione di manifestazioni parꢁ colari, quali 

campionaꢁ  italiani o manifestazioni logisꢁ camente 

lontaneꢁdalꢁnostro territorio 

Organizzazione 

trasferte con perno  o 

di 

SELEZIONAREꢁDALLEꢁSEGUENTI VOCI LA MANSIONE DEI COLLABORATORI 

● ISTRUTTORI DI CUI: 
30 A CONTATTO DIRETTO E CONTINUATIVO CONꢁIꢁMINORI 

● 

● 

ALLENATORI DIꢁCUI: 
0 A CONTATTO DIRETTO E CONTINUATIVO CONꢁIꢁMINORI 1 

DIRETTORI TECNICIꢁDI CUI: 
1 A CONTATTO DIRETTOꢁE CONTINUATIVO CONꢁIꢁMINORI 

● PREPARATORI ATLETICI DIꢁCUI: 
2 A CONTATTO DIRETTOꢁE CONTINUATIVO CONꢁIꢁMINORI 

● 

● 

AUTISTI DI CUI: 
A CONTATTO DIRETTOꢁE CONTINUATIVO CONꢁIꢁMINORI 8 

ACCOMPAGNATORI DI CUI: 
10 A CONTATTO DIRETTO E CONTINUATIVO CONꢁIꢁMINORI 

● 
● 

UTILIZZOꢁIMPIANTI SPORTIVI: 
SI 
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● 
● 

UTILIZZO DIꢁSPOGLIATOI: 
SI 

● 
● 

UTILIZZO DI DOCCE: 
SI 

● 
● 

TRATTAMENTI SANITARI O FISIOTERAPICI: 
SI 

● 
● 

ORGANIZZAZIONE DI TRASFERTE CONꢁPERNOTTO: 
SI 

PRINCIPALI DEFINIZIONI ED ABBREVIAZIONI 

● COLLABORATORI: tuꢂe le persone che operano nell’ambito della DENOMINAZIONE 

SOCIALE sulla base di apposito mandato o di altro vincolo contraꢂuale di dirigenza, 

dipendenza, consulenza, collaborazione anche sporꢁ va dileꢂanꢁ sꢁ ca ed amministraꢁ vo 

gesꢁ onaleꢁex D.lgs 36 delꢁ2021, volontariato; 

● FORNITORI: i soggeꢁ , persone fisiche o giuridiche, che, in virtù di specifici contraꢁ , 

eroganoꢁallaꢁUS DOLOMITICA ASD servizi o prestazioni; 

● DESTINATARI/ESPONENTI: TUTTE le persone che a qualsiasi ꢁ tolo: collaboratori, 

membri di organi sociali, fornitori, tesseraꢁ , atleꢁ  e loro genitori/tutori se minorenni, 

ecc. operano all’interno della DENOMINAZIONE SOCIALE ovvero interagiscono con 

essa 

● LINEE GUIDA: le Linee guida redaꢂe dalle Federazioni a cui l’associazione è affiliata, ai 

sensiꢁdel Decretoꢁlegislaꢁ vo 39/2021 Art. 16; 

MODELLO: Complesso di principi e di Protocolli comportamentali finalizzato a ● 

prevenire ilꢁrischio della commissioneꢁdi abusi, violenzeꢁe discriminazioni all’interno della 

USꢁDOLOMITICAꢁASD (in breve: Modelloꢁdi prevenzione); 
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● ORGANI: gli organi della U.S. DOLOMITICA A.S.D. sono l’Assemblea dei soci, il Consiglio 

Direꢁ vo, ilꢁPresidente, iꢁresponsabiliꢁdiꢁseꢂore, gliꢁeventuali organi di controllo; 

P. A.: qualsiasi Pubblica Amministrazione, inclusi i relaꢁ vi esponenꢁ  nella loro veste di ● 

pubbliciꢁufficialiꢁo incaricaꢁ  diꢁpubblico servizio anche diꢁfaꢂo; 

1 La normaꢂva di riferimento 

Sulla base del Decreto legislaꢁ vo 39/2021 Art. 16, in conformità con le disposizioni 

emanate dalla Giunta Nazionale del CONI in materia, nonché con i Principi Fondamentali 

proposꢁ  dall’osservatorioꢁPermanente delꢁCONI perꢁleꢁPoliꢁ cheꢁdi Safeguarding. 

L’obieꢁ vo è garanꢁ re il rispeꢂo del diriꢂo della persona alla praꢁ ca sporꢁ va 

tutelandola contro ogni forma di maltraꢂamento, violenza, discriminazione e/o abuso 

affinché sia salvaguardato il suo sviluppo fisico, psicologico, spirituale, sociale e morale, 

tramite la realizzazione e l’adozione di orientamenꢁ  eꢁregolamentazioni uꢁ li per l’aꢂuazione 

di intervenꢁ  e metodologie a livello procedurale, con il fine specifico di garanꢁ re che tuꢂe le 

organizzazioni sporꢁ ve rispondano efficacemente all’esigenza di tutelare tuꢁ  i soggeꢁ  

coinvolꢁ  nella praꢁ ca sporꢁ va. 

2 . Adozione del Modello di prevenzione 

Con l’adozione del presente Modello di prevenzione, la U.S. DOLOMITICA A.S.D. 

intendeꢁdotarsiꢁdiꢁunꢁnucleo essenziale diꢁprincipi, protocolli e procedure che - adꢁeventuale 

integrazione degli altri strumenꢁ  organizzaꢁ vi e di controllo interni già esistenꢁ  (MOGC ai 

sensi del Dpr 231 del 2001) - risponda alle finalità e alle prescrizioni di cui all’art. 16 c.2 del 

Dlg. 39 delꢁ2021. 

I Desꢁ natari sono tenuꢁ  al rispeꢂo delle regole di comportamento previste nel 

presente Modello e negli annessi codici di condoꢂa (da considerarsi parte integrante del 

presente Modello) nell’esercizio delle loro funzioni e/o dei loro incarichi. In parꢁ colare, esso 

include: 

- 

- 

la “ChildꢁSafeguarding Policy”; 
ilꢁcodiceꢁdiꢁcondoꢂa sulle materieꢁindicateꢁdall’Art. 16ꢁdel Decreto legislaꢁ vo 
3 9/2021 (Elenco che perꢁchiarezza vieneꢁallegato); 

- altra documentazione uꢁ le. 
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Tuꢁ  i desꢁ natari del presente documento devono aꢂenervisi, nel rispeꢂo delle leggi 

nazionali e sovranazionali, tenuto conto che tali principi contribuiscono al regolare 

svolgimento dell’aꢁ vità associaꢁ va, salvaguardarne il buon nome presso gli stakeholders e 

le comunitàꢁdiꢁriferimento. 

L’adozione del Modello di prevenzione e le eventuali successive modifiche o 

integrazioni, sonoꢁdeliberate dall’assemblea ordinariaꢁdeiꢁsoci. 

3 . Diffusione, Comunicazione e Formazione 

La U.S. DOLOMITICA A.S.D. provvede ad informare i Desꢁ natari dell’esistenza e del 

contenuto del Modello, aꢂraverso la pubblicazione sul proprio sito Web 

(www.usdolomiꢁ ca.it, www.dolonuoto.com ) e/o nella propria pagina Social (facebook- 

instagram), mediante apposite affissioni nella bacheca della U.S. DOLOMITICA A.S.D., 

citandola in tuꢁ  i contraꢁ  di lavoro, dipendente, autonomo e subordinato, di volontariato, 

nei mandaꢁ  e nelle procure, nei contraꢁ  di fornitura, nei modelli di iscrizione 

all’associazione. La conoscenza effeꢁ va dei contenuꢁ  del Modello da parte delle risorse 

presenꢁ  ed operanꢁ  nella Società e di tuꢁ  i soggeꢁ  che hanno rapporꢁ  con essa è 

condizione necessaria per assicurare l’efficacia e la correꢂa funzionalità dello stesso. Tuꢁ  i 

desꢁ natari, ad ogni livello, devono essere quindi consapevoliꢁdelle possibili ripercussioni dei 

propriꢁcomportamenꢁ  eꢁdelleꢁproprieꢁazioniꢁrispeꢂo alle regoleꢁprescriꢂeꢁdalꢁModello. 

La partecipazione ai programmi di formazione sul Modello è obbligatoria per dirigenꢁ , 

dipendenꢁ , collaboratori e volontari ed il controllo sull’effeꢁ vità della formazione e sui 

contenuꢁ  del programma è demandatoꢁal Responsabile di cui al successivo art. 4, che svolge 

altresì un controllo circa la validità e la completezza dei piani formaꢁ vi previsꢁ  ai fini di 

un’appropriata diffusione, di un’adeguata cultura dei controlli interni e di una chiara 

consapevolezzaꢁdeiꢁruoli eꢁresponsabilitàꢁdelleꢁvarieꢁfunzioni interne. 

Ai desꢁ natari verrà richiesto di soꢂoscrivere una specifica dichiarazione di adesione 

al Modello ed al Codice di condoꢂa, di cui sarà contestualmente consegnata copia, e la stessa 

procedura dovrà essere seguita in caso diꢁeventuali modificheꢁe aggiornamenꢁ  del Modello. 

4 Responsabile per la tutela dei minori e per la prevenzione delle molesꢂe, della 

violenza di genere e di ogni altra forma di discriminazione 

In aꢂuazione di quanto previsto dal Decreto Legislaꢁ vo n.36/2021 art. 33 e tenuto 

conto del proprio asseꢂo organizzaꢁ vo, il Consiglio Direꢁ vo della U.S. DOLOMITICA A.S.D. 

nomina, il “Responsabile per la tutela dei minori e per la prevenzione delle molesꢁ e, della 
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violenza di genere e di ogni altra forma di discriminazione” (di seguito, per brevità indicato 

Responsabile) che rimane in caricaꢁperꢁla durata di 4 ANNI edꢁè rieleggibile. 

Il Responsabileꢁè eleꢂo tra iꢁciꢂadini,ꢁancheꢁnon soci, avenꢁ  i seguenꢁ  requisiꢁ : 

- 
- 
- 
- 

età nonꢁinferiore a 18 anni; 
ciꢂadinanzaꢁitalianaꢁo diꢁuno deiꢁpaesi della UE; 
godimentoꢁdei diriꢁ  civili eꢁpoliꢁ ci; 
assenza di condanne per taluno dei reaꢁ  di cui agli arꢁ coli 600-bis, 600-ter, 600- 
quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale e di sanzioni interdiꢁ ve 
all'esercizio di aꢁ vità che comporꢁ no contaꢁ  direꢁ  e regolari con minori, ai sensi 
del D.Lgs. N. 39/2014 in aꢂuazione della Direꢁ va 2011/93/UE del Parlamento 
Europeo e del Consiglio, relaꢁ va alla loꢂa contro l’abuso e lo sfruꢂamento sessuale 
deiꢁminoriꢁe della pornografia minorile; 

- possesso diploma di istruzione secondaria di secondo grado che consente l’accesso 
all’Universitàꢁo di ꢁ toli diꢁstudioꢁsuperiori. 

Al Responsabile è anche affidato il potere di proporre all’Assemblea dei Soci modifiche 

volte ad implementare l’efficacia delꢁModello stesso. 

Egli svolge, altresì, il ruolo di Garante dell’applicazione della Policy e del Codice di 

condo  a alꢁfine diꢁassicurarneꢁla correꢂa osservanzaꢁed applicazione. 

5 Rapporꢂ tra desꢂnatari e Responsabile 

Il Responsabile riferisce, periodicamente o all’occorrenza, al Consiglio Direꢁ vo in 

ordine all’effeꢁ va aꢂuazione del Modello o in ordine a specifiche situazioni di rischio che si 

siano eventualmente palesate. 

I desꢁ natari sono tenuꢁ  a informare e comunicare al Responsabile ogni dato rilevante 

aiꢁfiniꢁdell’assolvimento deiꢁsuoi compiꢁ  diꢁprevenzioneꢁe controllo. 

In presenza di problemaꢁ che interpretaꢁ ve o di quesiꢁ  sul Modello, i desꢁ natari 

devono rivolgersi, in via privilegiata, al Responsabile per i chiarimenꢁ  necessari od 

opportuni. 

Il Responsabile, eventualmente avvalendosi anche del parereꢁprofessionale di esperꢁ  

esterni, è competente a risolvere i confliꢁ  interpretaꢁ vi concernenꢁ  la portata di principi e 

contenuꢁ ꢁafferenꢁ ꢁalle procedure diꢁgesꢁ one giàꢁesistenꢁ  e quelliꢁafferenꢁ ꢁal Modello. 

Al Responsabile devono essere trasmessi, nel rispeꢂo delle norme sulla segretezza 

delle indagini, provvedimenꢁ  e/o noꢁ zie provenienꢁ  da autorità di Polizia, dall’Autorità 

Giudiziaria o da altra Autorità, dai quali si evinca lo svolgimento di aꢁ vità giudiziaria o di 
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indagine, anche contro ignoꢁ , in relazione alla commissione di uno o più dei reaꢁ  o abusi 

rilevanꢁ  ai fini del Decreto nei quali risulꢁ  coinvolta o comunque connessa la US DOLOMITICA 

ASD. 

Il Responsabile di concerto con i referenꢁ  delle funzioni interessate, potrà adoꢂare 

proprie disposizioni operaꢁ ve che stabiliscano modalità e termini per la gesꢁ one e la 

diffusione di noꢁ zie, daꢁ  e altri elemenꢁ  uꢁ li allo svolgimento dell'aꢁ vità di vigilanza e di 

controlloꢁdell'organismo stesso. 

6 Procedura per le segnalazioni al Responsabile 

A seguito delle segnalazioni anche di natura ufficiosa relaꢁ ve agli abusi rilevanꢁ  ai 

sensiꢁdelꢁDecretoꢁLegislaꢁ vo n.ꢁ39/2021 art.16, ilꢁResponsabile - dopo aver acquisito tuꢂe le 

informazioni in merito e valutata la pericolosità dell’accaduto – trasmeꢂe il dossier al 

Referente FIN che prende in carico la praꢁ ca e la istruisce secondo la procedura CSP-FIN 

pubblicataꢁnellaꢁseguenteꢁpagina web: 

hꢂps://www.federnuoto.it/home/federazione/norme-e-documenꢁ - 

Federazione/safeguarding-rules.html 

La procedura di segnalazione sarà svolta in modo da tenere indenni i segnalanꢁ  da 

ogni forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione, assicurando la riservatezza della 

loro idenꢁ tà, faꢁ  salvi peraltro gli obblighi di legge e la tutela della US DOLOMITICA ASD e 

delle personeꢁaccusateꢁerroneamenteꢁoꢁin mala fede. 

Pertanto, l’interessato che intenda segnalare una violazione (o presunta violazione) 

del Modello o della Policy o del Codice di Condoꢂa, deve comunicarla al Responsabile, 

tramite i mezzi soꢂo specificaꢁ , anche in formaꢁanonima. 

Gliꢁindirizziꢁcuiꢁinoltrare leꢁsegnalazioni in formaꢁRISERVATA sonoꢁi seguenꢁ : 

o RECAPITO POSTALE: Sede U.S. Dolomiꢁ ca A.S.D. Via Cesare Baꢁ sꢁ  4/A – 38037 – Predazzo 
(TN) 

o PEC: usdolomiꢂca@pec.it 

Ogni informazione, segnalazione, documentazione aꢂestante i controlli svolꢁ , report, 

verbali di riunioni previsꢁ  nel Modello è conservata dal Responsabile sia in formato cartaceo 

che eleꢂronico in unꢁapposito database perꢁunꢁperiodo diꢁ10ꢁanni. 

L’accesso al database e alla documentazione cartacea è consenꢁ to - oltre che al 

Responsabile, anche successivamente alla cessazione della carica - esclusivamente 

all’Assemblea dei Soci, agli organi di amministrazione e di controllo della U.S. DOLOMITICA 

A.S.D., previa loroꢁrichiesta. 
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7 Sistema disciplinare 

La U.S. DOLOMITICA A.S.D. ha predisposto un sistema di sanzioni disciplinari per le 

eventuali accertate violazioni delle disposizioni del Modello. Tali violazioni possono 

determinare, come conseguenza, azioni disciplinari a carico dei desꢁ natari interessaꢁ , anche 

a prescindere dall’instaurazione di un giudizio penale nel caso in cui il comportamento integri 

una faꢁ specieꢁdi reato. 

La valutazione disciplinare può inoltre non coincidere con l’eventuale giudizio 

espresso in sede penale, potendo tale valutazione riguardare anche comportamenꢁ  che 

semplicemente infrangono le regole procedimentali e d’azione previste dal Modello e 

tuꢂavia nonꢁancora cosꢁ tuenꢁ  reato. 

Il ꢁ po e l’enꢁ tà delle sanzioni verranno applicate, in concreto, dal Consiglio Direꢁ vo, 

avvalendosiꢁdella proceduraꢁCSP-FIN riportataꢁnellaꢁpagina web: 

hꢂps://www.federnuoto.it/home/federazione/norme-e-documenꢁ - 

Federazione/safeguarding-rules.html 

, 

, 

qualoraꢁquesta si concluda con la condanna delꢁsoggeꢂoꢁaccusato 

sulla base dei seguenꢁ  criteri generali di valutazione di maggiore o minore gravità 

delꢁfaꢂo e della colpevolezzaꢁindividuali: 

a. 

b. 

e. 

dolo o colpaꢁdellaꢁcondoꢂaꢁinosservante; 

rilevanza degliꢁobblighiꢁviolaꢁ ; 

livelloꢁricoperto diꢁresponsabilitàꢁgerarchica e/oꢁtecnica; 

responsabilità esclusiva o con altri che abbiano concorso nel determinare la d. 

violazione; 

e. professionalità e personalità del soggeꢂo, precedenꢁ  disciplinari, circostanze 

in cuiꢁè stato commesso ilꢁfaꢂo illecito. 

L’irrogazione delle sanzioni disciplinari sarà ispirata ai principi di autonomia (rispeꢂo 

all’eventuale processo penale),ꢁtempesꢁ vità, immediatezza, proporzionalitàꢁed equità. 

8 Comportamenꢂ sanzionabili 

Fermi restando gli obblighi definiꢁ  dalle norme vigenꢁ  ed applicabili, i comportamenꢁ  

sanzionabili che cosꢁ tuiscono violazione del Modello sono, a ꢁ tolo esemplificaꢁ vo, elencaꢁ  

diꢁseguito in ordineꢁdi gravità crescente: 
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A. violazione di regole o di procedure interne adoꢂate in aꢂuazione del Modello 

o ivi contenute (ad es., omissione di comunicazioni o false comunicazioni al Responsabile, 

ostacoloꢁall’aꢁ vità del Responsabile, omissione diꢁcontrolli, etc.); 

B. 

C. 

violazione diꢁprescrizioniꢁdeiꢁCodiciꢁdiꢁcondoꢂa; 

comportamenꢁ  direꢁ  al compimento di uno o più reaꢁ  di rilevanza per il 

decreto, idonei ad esporre la U.S. DOLOMITICA A.S.D. alla relaꢁ va responsabilità societaria 

aiꢁsensiꢁdelꢁD.Lgs 231/2001 

Le sanzioni vengono commisurate al livello di responsabilità ed autonomia operaꢁ va 

delle persone coinvolte, all’eventuale esistenza di precedenꢁ  disciplinari a carico, 

all’intenzionalità e gravità del comportamento (misurabile in relazione al livello di rischio cui 

laꢁU.S. DOLOMITICA A.S.D. èꢁesposta). 

9 Sanzioni 

Le sanzioniꢁconsistono in: 

o RIMPROVERO VERBALEꢁO SCRITTO; 

o RECESSO; 

o RISOLUZIONE DEL RAPPORTO CONTRATTUALE (laddove l’abuso commesso 
cosꢁ tuiscaꢁcausa diꢁrisoluzione delꢁrapporto) ; 

o PROPOSTA DI RADIAZIONE AGLI ORGANI COMPETENTI 

o LICENZIAMENTO CON O SENZA PREAVVISO (nelle ipotesi in cui l’abuso 
accertato cosꢁ tuisca causa di licenziamento ai sensi di legge o del CCNL 
applicato) 

1 0 Ricorso in autotutela 

Avverso i provvedimenꢁ  sanzionatori di cui al precedente art. 9, è ammesso - senza 

limiꢁ  di tempo, il ricorso in via di autotutela da indirizzarsi, in forma scriꢂa, esclusivamente 

a mezzo PEC, al Responsabile per la tutela dei minori e per la prevenzione delle molesꢁ e, 

della violenza di genere e di ogni altra forma di discriminazione e per conoscenza anche al 

Presidente della U.S. DOLOMITICA A.S.D. il quale ne dà tempesꢁ va conoscenza al Consiglio 

Direꢁ vo. Il Responsabile – ricevuto il ricorso – ne trasmeꢂe altresì copia al Referente FIN 

della PolicyꢁNazionale 
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La suddeꢂa richiesta di riesame dovrà contenere, a pena di nullità, i seguenꢁ  daꢁ  

obbligatori: 

- 
- 
- 
- 

daꢁ  anagrafici compleꢁ  delꢁricorrente e delꢁsuo difensore (seꢁnominato); 
domicilio digitaleꢁPEC del ricorrente e delꢁsuo difensore (se nominato); 
estremi dell’aꢂo sanzionatorioꢁavverso ilꢁquale è proposto ilꢁricorso; 
moꢁ vazioni in punta di diriꢂo e di faꢂo che il ricorrente chiede di esaminare a propria 
difesa; 

- 
- 
- 

richiestaꢁdiꢁsgravio parziale o totale dellaꢁsanzione; 
firmaꢁdigitaleꢁdell’aꢂo daꢁparteꢁdelꢁricorrente (eꢁdelꢁdifensore se nominato) 
procura alle liꢁ  (solo nel casoꢁdiꢁnomina diꢁun difensore) 

Debbono essereꢁallegaꢁ ꢁalꢁricorso, in formato digitale: 

- 
- 
documenꢁ  diꢁidenꢁ tà delꢁricorrente e delꢁdifensore (se nominato) 
documenꢁ  che il ricorrente cita nell’aꢂo a comprova delle proprie ragioni indicandoli 
come "allegaꢁ ". 

Il Responsabile, senꢁ to il parere del Referente FIN della Policy Nazionale alla luce delle 

memorie e delle moꢁ vazioni addoꢂe dal ricorrente decide, nel termine di 180 giorni dalla 

ricezione del ricorso, se accogliere la richiesta di sgravio parziale o totale dei provvedimenꢁ  

sanzionatori irrogaꢁ  ovvero se disporne, moꢁ vatamente, il diniego. Della decisione è dato 

formale riscontro al ricorrente e al suo difensore (ove nominato) a mezzo di PEC indirizzata 

aiꢁdomiciliꢁdigitaliꢁeleꢁ ꢁnelꢁricorso. 

Trascorso il termine di cui sopra, senza che il ricorrente abbia ricevuto formale e 

moꢁ vata risposta in ordine al ricorso proposto, esso si intende accolto totalmente secondo 

ilꢁprincipio delꢁ“silenzio-assenso”. 

Nelle more del procedimento di riesame in autotutela, i provvedimenꢁ  sanzionatori 

di qualsiasi natura si intendono sospesi a tuꢁ  gli effeꢁ , anche economici. L’aꢂo 

sanzionatorio deve contenere - a pena di nullità, menzione del presente procedimento di 

autotutelaꢁe di tuꢂe le modalitàꢁnecessarie per unꢁefficace esercizio delꢁmedesimo. 
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Policy per la promozione della parità di genere 

1 . **Impegno per la Parità di Genere** 

La U.S. DOLOMITICAꢁA.S.D. si impegna a promuovere aꢁ vamente la parità di genere in tuꢁ  

gliꢁaspeꢁ ꢁdelle sue aꢁ vitàꢁsporꢁ veꢁe promozionali. 

Per “pari opportunità” s’intende l’assenza di ostacoli alla partecipazione alle aꢁ vità di un 

qualsiasi individuo per ragioni connesse al genere, alla religione ed alle convinzioni personali 

e poliꢁ che, all’origine etnica, alla disabilità, all’età e all’orientamento sessuale. Per 

“discriminazione” si intende qualsiasi aꢂo, comportamento, disposizione, criterio, prassi o 

paꢂo che, in riferimento alla sfera personale e sociale (genere, età, orientamento sessuale, 

origine etnica, caraꢂerisꢁ che somaꢁ che, disabilità, religione, lingua, opinioni personali e 

poliꢁ che), produca un effeꢂo pregiudizievole (discriminazione direꢂa) o una situazione di 

parꢁ colareꢁsvantaggio (discriminazioneꢁindireꢂa). 

Per “molesꢁ a” si intende qualsiasi azione, omissione o comportamento, verbale e non, che 

rechi offesa alla persona, alla sua professionalità, alle sue capacità o alla sua integrità psico- 

fisica e che possa condizionare negaꢁ vamente le relazioni associaꢁ ve o che degradi il clima 

all’interno di U.S. DOLOMITICA A.S.D., ivi incluse le forme di violenza morale e psicologica 

esercitate all’internoꢁdegli spaziꢁsociali. 

Per “molesꢁ a sessuale” s’intende ogni aꢂo o comportamento, anche verbale, a 

connotazione sessuale o comunque basato sul sesso, che sia indesiderato e che arrechi 

offesa alla dignità e libertà della persona che lo subisce, ovvero sia susceꢁ bile di creare un 

ambiente inꢁ midatorio, osꢁ le o umiliante nei suoi confronꢁ . In parꢁ colare, rientrano nella 

ꢁ pologiaꢁdellaꢁmolesꢁ a sessuale comportamenꢁ  quali: 

o richieste esplicite od implicite di prestazioni sessuali o aꢂenzioni a sfondo sessuale non 

gradite e offensive per chiꢁneꢁè oggeꢂo; 

o minacce, discriminazioni e ricaꢁ , subiꢁ  per aver respinto comportamenꢁ  a sfondo 

sessuale; 

o contaꢁ  fisiciꢁfasꢁ diosi o indesideraꢁ ; 

o apprezzamenꢁ  verbaliꢁoffensivi sul corpoꢁo sulla sessualità,ꢁoppureꢁsull’abbigliamento; 

o gesꢁ  o ammiccamenꢁ  sconvenienꢁ  e/o provocatori a sfondo sessuale; 

o esposizioniꢁneiꢁluoghi socialiꢁdiꢁmaterialeꢁpornografico; 
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o scriꢁ  ed espressioni verbali sulla presunta inferiorità della persona, in quanto 

appartenente ad un determinato sesso o denigratori in ragione della diversità di espressione 

della sessualità; 

o scambio di immagini e fotografie di tesseraꢁ /e alla U.S. DOLOMITICA A.S.D. che abbiano 

unꢁcontenutoꢁallusivo o unꢁrinvio alla sfera sessuale; 

2 . **Rispe  o dei Diri   e delle Differenze** 

La U.S. DOLOMITICA A.S.D. riconosce e rispeꢂa i diriꢁ  di tuꢁ  gli individui, 

indipendentemente dal genere e si impegna a traꢂare le persone in modo equo e rispeꢂoso. 

3 . **Accesso e Partecipazione Equa** 

La U.S. DOLOMITICA A.S.D. garanꢁ sce l'accessoꢁequo e la partecipazione inclusiva di uomini 

eꢁdonneꢁa tuꢂeꢁle iniziaꢁ veꢁsporꢁ ve,ꢁprogrammiꢁeducaꢁ viꢁe opportunitàꢁdiꢁsviluppo. 

4 . **Promozione della Leadership Femminile** 

La U.S. DOLOMITICA A.S.D. favorisce aꢁ vamente la partecipazione delle donne in ruoli di 

leadership e decisionali all'interno dell'organizzazione, incoraggiando la diversità e 

l'inclusione. 

5 . **Prevenzione della Discriminazione e della Violenza** 

La U.S. DOLOMITICA A.S.D. adoꢂa misure prevenꢁ ve per contrastare la discriminazione di 

genere, la violenza e la molesꢁ a sessuale, fornendo supporto e risorse a coloro che ne sono 

viꢁ me. 

6 . **Formazione e Sensibilizzazione** 

La U.S. DOLOMITICA A.S.D. offre formazione e sensibilizzazione sulle quesꢁ oni di genere e 

promuove una cultura organizzaꢁ va cheꢁrifiuꢁ ꢁogniꢁpraꢁ ca discriminatoria. 
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7 . **Trasparenza e Responsabilità** 

La U.S. DOLOMITICA A.S.D. assicura trasparenza e responsabilità nella gesꢁ one delle 

quesꢁ oni di genere, accogliendo segnalazioni di comportamenꢁ  discriminatori e 

affrontandoli tempesꢁ vamente. 

8 . **Collaborazione con Partner e Stakeholder** 

La U.S. DOLOMITICA A.S.D. collabora con partner, isꢁ tuzioni e stakeholder per promuovere 

la paritàꢁdiꢁgenere e condividereꢁleꢁmiglioriꢁpraꢁ che nelꢁseꢂore sporꢁ vo. 

9 . **Monitoraggio e Valutazione** 

La U.S. DOLOMITICA A.S.D. si impegna a monitorare costantemente l'aꢂuazione delle 

poliꢁ che sulla parità di genere e a valutare regolarmente i progressi verso gli obieꢁ vi di 

inclusioneꢁe diversità. 

1 0. **Conꢂnuo Miglioramento** 

La U.S. DOLOMITICA A.S.D. si impegna a migliorare conꢁ nuamente le proprie poliꢁ che e 

praꢁ che sulla parità di genere, al fine di creare un ambiente sporꢁ vo sempre più equo, 

inclusivo eꢁrispeꢂoso. 

**Codice di Condo  a contro le Differenze di genere della U.S. Dolomiꢂca A.S.D. 

1 . **Principi Fondamentali** 

a. Tuꢁ  i membri della U.S. DOLOMITICA A.S.D. si impegnano a promuovere la parità di 

genere, ilꢁrispeꢂo reciprocoꢁeꢁl'inclusioneꢁin tuꢂe leꢁaꢁ vitàꢁsporꢁ ve. 

b. Nessuna forma di discriminazione, molesꢁ a o comportamento sessista sarà tollerata soꢂo 

alcuna circostanza. 
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2 . **Rispe  o e Inclusione** 

a. Tuꢁ  i partecipanꢁ , indipendentemente dal genere, devono essere traꢂaꢁ  con rispeꢂo e 

dignitàꢁin ogniꢁcontestoꢁsporꢁ vo. 

b. Gli allenatori, i dirigenꢁ  e tuꢁ  gli altri membri della U.S. DOLOMITICA A.S.D. devono 

impegnarsi aꢁ vamente a creare un ambiente inclusivo dove tuꢁ  si sentano benvenuꢁ  e 

valorizzaꢁ . 

3 . **Parità di Opportunità** 

a. Ogni individuo ha il diriꢂo di partecipare alle aꢁ vità sporꢁ ve senza essere discriminato 

sulla base delꢁgenere. 

b. L'organizzazione si impegna a fornire pari opportunità di formazione, sviluppo e 

partecipazioneꢁa tuꢁ  gli atleꢁ  e a tuꢂe le atlete. 

4 . **Prevenzione della Discriminazione e della Violenza** 

a. La discriminazione di genere, sia essa direꢂa o indireꢂa, non sarà tollerata e sarà affrontata 

in conformità alle norme di giusꢁ zia associaꢁ va e alle leggi vigenꢁ , nonché al Modello di 

prevenzioneꢁdella U.S. DOLOMITICAꢁA.S.D. 

b. La U.SꢁDOLOMITICA A.S.D si impegna a prevenire e contrastare qualsiasi forma di violenza 

di genere o molesꢁ a sessuale, adoꢂando poliꢁ che chiare e procedure di segnalazione 

efficaci. 

5 . **Sensibilizzazione e Educazione** 

La U.S. DOLOMITICAꢁA.S.D. si impegnaꢁa: 

a. promuovere la consapevolezza sui problemi legaꢁ  alle differenze di genere e fornire 

formazioneꢁperꢁcombaꢂere i pregiudiziꢁe gliꢁstereoꢁ pi; 

b. sostenere programmi educaꢁ vi che incoraggino la partecipazione delle ragazze e delle 

donneꢁnello sport e promuovano la leadershipꢁfemminileꢁnelle posizioniꢁdecisionali 
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6 . **Responsabilità e Sanzioni** 

a. Ogniꢁmembroꢁdell'organizzazioneꢁè responsabileꢁdelꢁrispeꢂoꢁeꢁdell'applicazioneꢁdiꢁquesto 

codiceꢁdiꢁcondoꢂa e delꢁModelloꢁdi prevenzioneꢁdella U.S. DOLOMITICA A.S.D. 

b. Le violazioni saranno affrontate con opportuni provvedimenꢁ  disciplinari, che potrebbero 

includere l'allontanamento temporaneo o definiꢁ vo dall'organizzazione, sulla base dello 

statuto, dei regolamenꢁ  eꢁdelleꢁnorme diꢁvoltaꢁin volta vigenꢁ . 

7 . **Revisione e Aggiornamento** 

a. Questo codice di condoꢂa sarà soggeꢂo a periodiche revisioni per assicurare la sua 

efficaciaꢁeꢁrilevanza conꢁ nua. 

b. Le eventuali modifiche o aggiornamenꢁ  verranno comunicaꢁ  a tuꢁ  i membri 

dell'organizzazioneꢁe implementaꢁ  tempesꢁ vamente. 
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Policy contro le discriminazioni 

1 . La U.S. DOLOMITICAꢁA.S.D. è affiliata alle seguenꢁ  Federazioni sporꢁ veꢁe aiꢁseguenꢁ  

enꢁ  diꢁpromozione: 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

2 

CSI 

FIDAL 

FIGC 

FITRI 

FIN 

FISI 

. Tuꢁ  iꢁdipendenꢁ , le atlete e gli atleꢁ , iꢁtecnici,ꢁi dirigenꢁ  sporꢁ vi, i volontari e tuꢁ ꢁi 

soggeꢁ  che instaurano conꢁla U.S. DOLOMITICAꢁA.S.D. rapporꢁ  associaꢁ viꢁsono tenuꢁ ꢁad 

acceꢂare e rispeꢂarne lo Statuto, i codiciꢁdiꢁcondoꢂaꢁe i regolamenꢁ  vigenꢁ , confermando 

ilꢁripudio diꢁogniꢁdiscriminazioneꢁdelleꢁpersoneꢁbasata sul sesso, sulleꢁrazze, sulleꢁlingue, 

sulleꢁcondizioniꢁpersonaliꢁeꢁsociali,ꢁsul credo religioso eꢁpoliꢁ co. 

3 . Qualsiasi eventuale condoꢂa discriminatoria posta in essereꢁda qualsiasi soggeꢂo 

tesserato alla U.S. DOLOMITICAꢁASD passibile diꢁsanzione. 

4 . In occasioneꢁdelleꢁcompeꢁ zioni,ꢁaꢁtuꢁ  iꢁlivelli, la US DOLOMITICAꢁASDꢁsi impegna a fare 

scrupolosamenteꢁrispeꢂare tuꢂeꢁleꢁdisposizioni diꢁleggeꢁe sporꢁ veꢁgià esistenꢁ  in materia 

diꢁloꢂa al razzismo eꢁad ogniꢁformaꢁdi discriminazione. 

6 . Tuꢂe le iniziaꢁ veꢁdellaꢁU.S. DOLOMITICA A.S.D. neiꢁconfronꢁ  deiꢁgiovani sonoꢁimprontate 

alla diffusioneꢁdeiꢁvaloriꢁdello sport, tra cuiꢁquelli delꢁrispeꢂo reciprocoꢁeꢁdellaꢁtolleranza. 

7 . Eventuali e accertateꢁcondoꢂe di matrice razzista tenute daiꢁtesseraꢁ  possono essere 

oggeꢂo diꢁprovvedimenꢁ  disciplinari,ꢁancheꢁdiꢁgiusꢁ ziaꢁassociaꢁ va,ꢁriservandosi la U.S. 

DOLOMITICAꢁA.S.D. anche ilꢁrinvio alla giusꢁ ziaꢁordinaria,ꢁconꢁla quale si impegna a 

collaborare perꢁprevenire e perseguire comportamenꢁ  razzisꢁ . 

8 . La U.S. DOLOMITICAꢁA.S.D. si impegna a promuovere corsi o altre formeꢁdiꢁformazione 

sulꢁtema delꢁrazzismo. 
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Codice di condo  a 

La finalità del Codice di condo  a. 

La finalitàꢁdelꢁpresente codiceꢁdiꢁcondoꢂa è di assicurare che lo sportꢁpromosso dalla U.S. 

DOLOMITICAꢁA.S.D. rappresenꢁ ꢁun’esperienza sicura in occasioneꢁdegli allenamenꢁ  eꢁdelle 

compeꢁ zioni. 

Ambito di applicazione del Codice di condo  a 

Il Codice diꢁcondoꢂa si applicaꢁa tuꢁ  gliꢁevenꢁ  organizzaꢁ ꢁdalla US DOLOMITICAꢁASD, pur 

se non aperꢁ ꢁalꢁpubblico. 

Condo  e rilevanꢂ 

Cosꢁ tuiscono condoꢂe rilevanꢁ  ai finiꢁdella valutazioneꢁdiꢁazioniꢁdisciplinariꢁe/o delꢁrinvio 

alla giusꢁ ziaꢁsporꢁ va e associaꢁ va: 

(i) tuꢂe leꢁcondoꢂeꢁcontrarieꢁaiꢁvalori dello sport; 

(ii) tuꢁ  gli aꢁ  contrari al pudoreꢁsecondoꢁla sensibilitàꢁcolleꢁ va; 

(iii) tuꢁ  gli aꢁ  eꢁi comportamenꢁ  che cosꢁ tuiscano,ꢁa prescindereꢁdalle modalità 

espressive, discriminazione su base razziale, territoriale, etnica, sessuale eꢁreligiosaꢁverso 

chicchessia; 

(iv) tuꢁ  gli aꢁ  eꢁcomportamenꢁ  che isꢁ ghino alla violenza,ꢁanche in questo caso a 

prescindereꢁdalleꢁmodalitàꢁespressive; 

(v) tuꢂe leꢁazioniꢁvolte a denigrare, offendere oꢁcontestare incivilmente persone, 

autoritàꢁe isꢁ tuzioniꢁpubbliche o private; 

(vi) violazione dello Statutoꢁeꢁdei regolamenꢁ , nonché deiꢁcodiciꢁdiꢁcondoꢂa, diꢁvolta in 

volta vigenꢁ , della U.S. DOLOMITICAꢁA.S.D. 

L'elenco delle condoꢂe oggeꢂo del presente paragrafo non haꢁcaraꢂere esausꢁ vo: saranno 

consideraꢁ  violazione delꢁCodiceꢁdiꢁcondoꢂa anche comportamenꢁ  o aꢁ  affiniꢁa quelli 

sopra elencaꢁ . 
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Modi di accertamento delle violazioni del Codice di condo  a. 

La U.S. DOLOMITICAꢁA.S.D. puòꢁrilevare i comportamenꢁ  significaꢁ vi aiꢁfini 

dell'accertamento delleꢁviolazioniꢁaꢂraverso: 

- 

- 

- 

le segnalazioniꢁprovenienꢁ  daiꢁdireꢂori di gara; 

iꢁpostꢁdiffusi a mezzo dei socialꢁnetwork o altri strumenꢁ  online; 

la segnalazione aꢂraverso mail o compilazioneꢁdiꢁmoduli online da parteꢁdiꢁpropri/e 

tesseraꢁ /e; 

- altre fonꢁ  aperte, nelꢁcaso diꢁfaꢁ  pubblicamenteꢁaccertaꢁ . 

Procedimenꢂ e sanzioni 

In caso diꢁsegnalazione diꢁcomportamenꢁ  di discriminazioneꢁrazziale, la U.S.ꢁDOLOMITICA 

A.S.D. avvia iꢁprocedimenꢁ  sulla base delꢁproprio Modelloꢁdiꢁprevenzione,ꢁfinoꢁalla 

valutazioneꢁdiꢁprocedimenꢁ  presso gliꢁorgani diꢁgiusꢁ ziaꢁsporꢁ vaꢁe associaꢁ va, iꢁquali 

potrannoꢁadoꢂare le sanzioniꢁpreviste. 

Le sanzioniꢁpossono essereꢁapplicateꢁanche congiuntamente, quando non incompaꢁ bili. 

Nelꢁcasoꢁsiano commesse conꢁuna solaꢁcondoꢂaꢁpiùꢁviolazioniꢁè applicataꢁla sanzioneꢁpiù 

grave prevista perꢁleꢁstesse. 

L'adozioneꢁdiꢁsanzioni conseguenꢁ  alle violazioniꢁdelꢁCodice diꢁcondoꢂaꢁprescindeꢁda ogni 

ulterioreꢁazioneꢁda parteꢁdegliꢁorganismi giurisdizionali,ꢁcivili, penaliꢁeꢁamministraꢁ vi nei 

confronꢁ ꢁdel/deiꢁsoggeꢂo/iꢁresponsabile/i. 

L'applicazioneꢁdeiꢁprovvedimenꢁ  non pregiudicaꢁilꢁdiriꢂo della US DOLOMITICA ASD di 

agireꢁdinanziꢁalleꢁsediꢁgiudiziarie competenꢁ  nei confronꢁ  dell'/gliꢁautore/i della violazione. 
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Child Safeguarding Policy U.S. DOLOMITICA A.S.D. 

Lo sport fa bene. E deve essere anche sicuro. 

Per questa ragione la U.S. DOLOMITICA A.S.D. ha voluto aꢁ vare un sistema di prevenzione 

eꢁdiꢁpromozioneꢁa tutelaꢁdell’infanziaꢁeꢁdell’adolescenza: Child SafeguardingꢁPolicy – CSP. 

Educare aꢂraverso lo sport è la missione della U.S. DOLOMITICAꢁA.S.D. 

Il progeꢂo sporꢁ vo infaꢁ , organizzato, serio e conꢁ nuaꢁ vo, è integrato e reso completo da 

quello educaꢁ vo grazie alla collaborazione di tuꢁ  gli educatori sporꢁ vi della U.S. 

DOLOMITICAꢁA.S.D. 

Ed è proprio grazie al loro mandato educaꢁ vo che le figure adulte di riferimento, nel progeꢂo 

della U.S. DOLOMITICA A.S.D., sono chiamate ad un’aꢂenzione seria e profonda verso i 

giovani atleꢁ . Perché il loro ruolo non è semplicemente quello di crescere campioni sporꢁ vi 

ma, prima di tuꢂo, quello di permeꢂere ai più giovani una più ampia conoscenza di sé stessi, 

delle potenzialità e dei limiꢁ  del proprio corpo imparando a valorizzarlo, permeꢂendo loro 

anche di sperimentare socialità, rispeꢂo, onestà, altruismo e tuꢁ  quei valori che 

appartengono alꢁnostroꢁessereꢁuomini eꢁdonne. 

L’IMPEGNO DI DENOMINAZIONE SOCIALE NEI CONFRONTI DELLE BAMBINE, DEI BAMBINI 

E DEGLI ADOLESCENTI 

Considerando inscindibile il progeꢂo educaꢁ vo da quello sporꢁ vo la U.S. DOLOMITICA A.S.D., 

in un’oꢁ ca di salvaguardia, cura e protezione dei bambini, bambine e adolescenꢁ , assume 

neiꢁloroꢁconfronꢁ  i seguenꢁ  impegni: 

Sensibilizzazione e formazione 

La U.S. DOLOMITICA A.S.D. ’impegna ad assicurare che il proprio personale, i volontari ed 

ogni persona rappresentante U.S. DOLOMITICA A.S.D. abbiano piena consapevolezza delle 

problemaꢁ cheꢁlegate a qualunque formaꢁdiꢁabuso eꢁviolenzaꢁneiꢁconfronꢁ  dei minori. 
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Prevenzione 

La U.S. DOLOMITICA A.S.D. s’impegna ad assicurare che il proprio personale, i volontari e 

ogni persona rappresentante l’associazione si prodighi per creare un ambiente in cui i diriꢁ  

deiꢁminoriꢁsiano sempreꢁtutelaꢁ  e iꢁpossibiliꢁabusi prevenuꢁ . 

Segnalazione 

La U.S. DOLOMITICA A.S.D. s’impegna ad assicurare che il proprio personale, i volontari e 

ogni persona rappresentante l’associazione sappia individuare con estrema chiarezza 

quando diventa necessario segnalare un sospeꢂo di possibile abuso e quali azioni 

intraprendere in tale situazione. 

Di conseguenza la U.S. DOLOMITICA A.S.D. s’impegna ad assicurare un intervento efficace in 

rispostaꢁad una segnalazione diꢁabuso. 

Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni 

La U.S. DOLOMITICA A.S.D. nomina il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, 

con lo scopo di prevenire e contrastare ogni ꢁ po di abuso, violenza e discriminazione sui 

tesseraꢁ  nonchéꢁperꢁgaranꢁ re la protezione dell’integritàꢁfisicaꢁe morale degliꢁsporꢁ vi. 

Il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni dovrà partecipare ai seminari 

informaꢁ vi e formaꢁ vi organizzaꢁ  dalle Federazioni sporꢁ ve cui è affiliata o degli enꢁ  di 

promozioneꢁcuiꢁè affiliataꢁe/o dalla U.S. DOLOMITICAꢁA.S.D. 

DEFINIZIONI E AMBITO della CSP 

La CSP investe tuꢁ ꢁi seꢂori diꢁaꢁ vitàꢁdella U.S. DOLOMITICAꢁA.S.D. 

Pertanto, si stabilisceꢁche per 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

VOLONTARI, 

DIRIGENTI, 

TECNICI DELLE DIVERSEꢁDISCIPLINE, 

PERSONALEꢁSUBORDINATO E PARASUBORDINATO 

CONSULENTI ESTERNI 

FORNITORI DIꢁSERVIZI IN OUTSORCING 
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- ISCRITTO/A CHE OPERI, A QUALSIASI TITOLO, ALL’INTERNO DELLA STRUTTURA 

ASSOCIATIVA, 

cosꢁ tuiscono comportamenꢁ  rilevanꢁ , da evitare e prevenire: 

1 

2 

3 

4 

5 

) abuso psicologico; 

) abuso fisico; 

) molesꢁ e eꢁabusi sessuali; 

) bullismo e comportamenꢁ  discriminatori; 

) omissioneꢁnegligenteꢁdiꢁassistenza (c.d.ꢁ“neglect”). 

Per abuso psicologico si intende denigrare, umiliare, respingere, isolare, inꢁ midire, aggredire 

verbalmenteꢁe qualsiasiꢁaltroꢁcomportamento tesoꢁa ledere l’autosꢁ ma del/la tesserato/a. 

Per abuso fisico si intende qualsiasi aꢂo deliberato e sgradito che possa causare, in senso 

reale o potenziale, danni fisici e/o traumi volontari o, in ogni caso, danni alla salute. L’abuso 

può anche configurarsi nel costringere l’atletaꢁa carichi di lavoro inadeguaꢁ  all’età, al genere, 

e alla struꢂura e capacità fisica oppure anche la costrizione a doversi allenare anche da 

infortunatoꢁo comunque dolorante. 

In quest’ambito rientrano anche quei comportamenꢁ  che favoriscano il consumo forzato di 

alcolꢁo sostanze dopanꢁ  diꢁvario genere vietateꢁdalleꢁnormeꢁvigenꢁ . 

Per molesꢁ e o abusi sessuali si intende qualsiasi condoꢂa fisica, psicologica o verbale, avente 

connotazione sessuale, non desiderata o il cui consenso è forzato, manipolato o addiriꢂura 

negato. 

La molesꢁ a e l’abuso possono avere origine anche da altri elemenꢁ  discriminatori quali: 

razza, religione, colore, credo, origine etnica, caraꢂerisꢁ che fisiche, genere, orientamento 

sessuale, disabilità,ꢁetà,ꢁstatus socioeconomico eꢁcapacitàꢁatleꢁ che. 

Per bullismo si intende qualsiasi comportamento aggressivo da parte di uno o più soggeꢁ , 

tenuto personalmente oppure aꢂraverso i social network o altri strumenꢁ  di comunicazione, 

che tendeꢁadꢁinfliggere una sofferenza psicologicaꢁe fisicaꢁo a provocare l’isolamento sociale 

di qualsiasi persona iscriꢂa all’associazione, sia che si traꢁ  di caso isolato sia di aꢁ  ripetuꢁ  

nelꢁtempo. 
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Perꢁomissione negligente di assistenza (c.d. “neglect”) si intendeꢁilꢁmancato intervento diꢁun 

Dirigente, Tecnico o di qualsiasi Tesserato/a, anche in ragione dei doveri che derivano dal suo 

ruolo,ꢁnonostante la venutaꢁa conoscenzaꢁdiꢁuno degliꢁevenꢁ  sopracitaꢁ . 

CRITERI DI ATTUAZIONE 

Diffusione e sensibilizzazione 

La U.S. DOLOMITICA A.S.D. garanꢁ sce un’ampia diffusione della CSP, della relaꢁ va Procedura 

eꢁdelꢁCodiceꢁdiꢁcomportamento. 

La sensibilizzazione coinvolgerà tuꢂo il personale della US DOLOMITICA ASD, il personale di 

organizzazioni Partner con i loro rappresentanꢁ  e tuꢁ  gli stakeholder e, in parꢁ colare, i 

bambini,ꢁleꢁbambine, gli adolescenꢁ  eꢁcoloro che se neꢁprendono cura. 

La diffusione è gesꢁ ta in modo da assicurare che la Policy ed il Codice di Comportamento 

siano pienamente compresi; a tal fine può prevedersi l’uꢁ lizzo di traduzioni nella lingua dei 

beneficiariꢁe la produzioneꢁdiꢁmateriali esplicaꢁ viꢁa misura diꢁbambino. 

Selezione e assunzione di personale subordinato e parasubordinato 

La selezione e l’assunzione del personale o di altri collaboratori deve rifleꢂere l’impegno 

della U.S. DOLOMITICA A.S.D. nella tutela dei bambini, delle bambine e degli adolescenꢁ , 

garantendo che vengano adoꢂaꢁ  controlli e procedure aꢁ  ad escludere chiunque non sia 

ritenuto idoneo a lavorare conꢁi minori. 

La U.S. DOLOMITICA A.S.D. prima di assegnare un incarico che preveda contaꢁ  direꢁ  e 

persistenꢁ  con i minori, deve procedere alla prevenꢁ va acquisizione dei cerꢁ ficaꢁ  del 

Casellario Giudiziale aꢂestanꢁ  l’assenza di condanne per i reaꢁ  di cui agli arꢁ coli 600-bis, 

6 00-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale e di sanzioni 

interdiꢁ ve all'esercizio di aꢁ vità che comporꢁ no contaꢁ  direꢁ  e regolari con minori, ai 

sensi del D. Lgs. N. 39/2014 in aꢂuazione della Direꢁ va 2011/93/UE del Parlamento Europeo 

e del Consiglio, relaꢁ va alla loꢂaꢁcontroꢁl’abuso e lo sfruꢂamentoꢁsessuale deiꢁminori e della 

pornografia minorile. In caso di incarichi formalizzaꢁ  prima dell’entrata in vigore della 

suindicata legislazione la U.S. DOLOMITICA A.S.D. procederà comunque all’acquisizione dei 

suddeꢁ ꢁcerꢁ ficaꢁ . 
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Ogni collaboratore, dirigente, socio e volontario che svolge la propria aꢁ vità per 

l’Associazione a contaꢂo con minori deve visionare e soꢂoscrivere il Codice di condoꢂa a 

tutela dei minori e per la prevenzione delle molesꢁ e, della violenza di genere e di ogni altra 

condizioneꢁdiꢁdiscriminazione,ꢁrispeꢂandone ogniꢁsingolaꢁparte. 

Formazione 

Il personale della U.S. DOLOMITICA A.S.D. e i suoi rappresentanꢁ , in relazione allo specifico 

ruolo all’interno dell’organizzazione, devono essere supportaꢁ  nello sviluppare competenze, 

conoscenze ed esperienze rispeꢂo alla gesꢁ one della tutela dei bambini, delle bambine e 

degliꢁadolescenꢁ . 

Inclusione della CSP nei sistemi e nei processi gesꢂonali 

La CSP anima ogni sistema e processo della U.S. DOLOMITICA A.S.D., già esistenꢁ  o aꢂuaꢁ  in 

futuro, che possano avere ricadute sulla tutela dei minori, così da creare un ambiente nel 

quale i diriꢁ  deiꢁbambini,ꢁdelle bambineꢁe degli adolescenꢁ  siano costantemente rispeꢂaꢁ . 

Tecnologie di comunicazione ed informazione 

Un regolamento interno disciplinerà l’uꢁ lizzo appropriato delle tecnologie dell’informazione 

e della comunicazione quali internet, siꢁ  web, siꢁ  di social network o fotografia digitale, onde 

poter assicurare che i bambini, le bambineꢁe gli adolescenꢁ  non corrano rischi. 

Tale regolamento conterrà̀indicazioni sull’uꢁ lizzo di queste tecnologie sia da parte del 

personale e dei rappresentanꢁ  della US. DOLOMITICA A.S.D. che da parte dei bambini e 

bambine che le uꢁ lizzano, in nome e per conto nostro o in risposta ad una richiesta della 

nostra organizzazione. 

Valutazione e idenꢂficazione dei rischi 

Tuꢂe le aꢁ vità̀condoꢂe dalla U.S. DOLOMITICA A.S.D. che coinvolgono bambini, bambine o 

adolescenꢁ , devono essere prevenꢁ vamente valutate per garanꢁ re che qualsiasi rischio per 

la tutela dei minori possa essere prevenꢁ vamente idenꢁ ficato e vengano sviluppaꢁ  sistemi 

diꢁcontrolloꢁadeguaꢁ . 

Glossario 
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ABUSO: qualunque aꢂo che nuoccia fisicamente o psicologicamente a un bambino, una 

bambina o adolescente, che procuri direꢂamente o indireꢂamente un danno o precluda le 

prospeꢁ ve di un salutare e sicuro sviluppo verso l’età adulta. Secondo l’Organizzazione 

Mondiale della Sanità, le principali categorie di abuso sono: violenza fisica, violenza emoꢁ va, 

negligenzaꢁe traꢂamentoꢁnegligente,ꢁabuso e sfruꢂamento sessuale. 

ABUSO FISICO: effeꢁ vo o potenziale danno fisico e lesioni perpetrate da un’altra persona 

(sia adulta che minorenne) che meꢂono il bambino, la bambina o l’adolescente in condizioni 

diꢁrischiareꢁlesioniꢁfisicheꢁ(non accidentaliꢁné causate da patologieꢁorganiche). ꢃ abusoꢁfisico 

colpire, percuotere, prendere a calci, scuotere, mordere, strangolare, scoꢂare, bruciare, 

avvelenare e soffocare. 

ABUSO NEI CONTESTI ORGANIZZATIVI: si intende l’abuso fisico, sessuale o psicologico 

perpetrato ai danni di un o una minorenne da un adulto in posizione fiduciaria. Si verifica nel 

contesto di un’organizzazione nel seꢂore pubblico o privato, in contesꢁ  residenziali (ad 

esempio, le comunità) o non residenziali (ad esempio, in una scuola, in un asilo nido o in un 

club sporꢁ vo). La persona abusante può lavorare direꢂamente con i bambini (essere, ad 

esempio, un allenatore, un insegnante) o in un ruolo ausiliarioꢁ(ad esempio, un addeꢂo alle 

pulizie). L’abuso può verificarsi fisicamente presso l’organizzazione, oppure gli autori possono 

oꢂenere l’accesso aiꢁbambini aꢂraverso l’organizzazione, ma l’abuso avvieneꢁaltrove. 

ABUSO PSICOLOGICO: forma di abuso che si concreꢁ zza aꢂraverso frasi e comportamenꢁ  — 

messi in aꢂo in modo conꢁ nuato da chi, a vario ꢁ tolo, si prende cura del/della minorenne — 

che hanno un’alta probabilità di arrecare danno alla salute e allo sviluppo fisico, mentale, 

spirituale, morale e sociale dello/a stesso/a. Include: isolamento forzato, criꢁ che e 

rimproveri protraꢁ , aꢂribuzione di colpe, minacce verbali, inꢁ midazioni, aꢂeggiamenꢁ  

discriminatori, rifiuto, esposizione alla violenza (violenza assisꢁ ta) oppure a influenze 

criminaliꢁo immorali. 

ABUSO SESSUALE: qualsiasi aꢁ vità sessuale che coinvolga un bambino, una bambina o 

adolescente che, per ragioni di immaturità psicologica e/o affeꢁ va o per condizioni di 

dipendenza dagli adulꢁ  (o in quanto ne subisce l’influenza), non è ritenuto/a in grado di 

compiere scelte consapevoli o di avere adeguata consapevolezza del significato e del valore 

delle aꢁ vità sessuali in cui viene coinvolto/a. Con il termine «aꢁ vità sessuale» si fa 

riferimento sia ai rapporꢁ  sessuali veri e propri che a forme di contaꢂo eroꢁ co e anche ad 

aꢁ  che non prevedono un contaꢂo direꢂo, come l’esporre il/la minorenne alla vista di un 

aꢂo sessuale. 

ADESCAMENTO ONLINE: un percorso, anche definito “child grooming” (dall’inglese to 

groom, che significa «curare, prendersi cura»), nel quale adulꢁ  potenziali abusanꢁ  presenꢁ  

online uꢁ lizzano varie tecniche di manipolazione psicologica per indurre bambini/e o 
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adolescenꢁ  a superare le resistenze emoꢁ ve e a instaurare una relazione inꢁ ma e/o 

sessualizzata. 

Adulꢁ  con tali intenzioni rivolte a bambini/e e adolescenꢁ  uꢁ lizzano i canali di comunicazione 

offerꢁ  dalle tecnologie digitali per entrare in contaꢂo con loro e gradualmente conquistare 

la loroꢁfiducia, finoꢁad arrivare in alcuniꢁcasi anche a incontriꢁfisici. 

AMBIENTE SICURO: un ambiente sicuro per i bambini e le bambine, sia fisico che online, è 

quello che garanꢁ sce strategie volte a proteggere i bambini da qualsiasi ꢁ po di abuso o 

maltraꢂamento. Un’organizzazione sicura è capace di idenꢁ ficare e valutare i faꢂori di rischio 

presenꢁ  nell’ambiente fisico, digitale e interpersonale e di adoꢂare misure per miꢁ gare tali 

rischi. 

Un ambiente sicuro per i bambini sarà quello che garanꢁ sce un processo di selezione aꢂento 

e completo, poliꢁ che di tutela a misuraꢁdi bambino, linee guida chiare eꢁsistemiꢁe procedure 

di gesꢁ one funzionanꢁ , tra cui le strategie per garanꢁ re l’individuazioneꢁprecoce, l’indagine 

internaꢁsulleꢁsospeꢂe violazioni/preoccupazioniꢁeꢁi processi di segnalazione tempesꢁ vi. 

BAMBINO, BAMBINA E ADOLESCENTE: con quesꢁ  termini ci si riferisce a tuꢁ  coloro che 

hanno menoꢁdi 18ꢁanni. 

BULLISMO E CYBERBULLISMO: si definiscono bullismo tuꢂe quelle situazioni caraꢂerizzate 

da volontarie e ripetute aggressioni mirate a insultare, minacciare, diffamare e/o ferire una 

persona (o a volte un piccolo gruppo). Non si fa quindi riferimento ad un singolo aꢂo, ma a 

una serie di comportamenꢁ  portaꢁ  avanꢁ  ripetutamente nel tempo, all’interno di un gruppo, 

da parte di qualcuno che compie azioni o dice cose per avere potere su un’altra persona. 

Queste aggressioni spesso avvengono o iniziano negli ambienꢁ  di aggregazione dei ragazzi: 

da quello scolasꢁ co, a quello sporꢁ vo, a tuꢁ  gli altri ambienꢁ  in cui si ritrovano. Se si limitano 

alla quoꢁ dianità e alla vita offline dei ragazzi sono forme di bullismo. Se però queste 

prevaricazioni si estendono anche alla vita online, si parla di cyberbullismo. Si realizza 

aꢂraverso l’invio di messaggi verbali, foto e/o video tramite smartphones, pc, tablet (su 

social network, app, chat) ed ha come effeꢂo quello di insultare, offendere, minacciare, 

diffamare e/o ferire. 

CAREGIVER: leꢂeralmente, «donatore di cura». Si intende in questo caso ogni persona 

responsabileꢁche,ꢁsi prendeꢁcura diꢁun soggeꢂo minorenneꢁa lui/leiꢁaffidato. 

CHILD SAFEGUARDING: è la responsabilità di un’organizzazione nel garanꢁ re che il suo staff, 

i suoi operatori, partner, volontari, consulenꢁ  e le sue aꢁ vità e i programmi non arrechino 

danno ai bambini e alle bambine con cui entrano in contaꢂo, ovvero che non espongano i 

bambiniꢁe le bambine alꢁrischio diꢁmaltraꢂamenꢁ  eꢁabusi. 
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CODICE DI COMPORTAMENTO/CONDOTTA: un insieme di standard sul comportamento a cui 

ilꢁpersonaleꢁdiꢁun’organizzazione è obbligatoꢁadꢁaꢂenersi. 

COMPORTAMENTO DISCRIMINATORIO: comportamento irrispeꢂoso verso una persona che 

può riguardare la sua idenꢁ tà di genere, l’orientamento sessuale, lo stato civile, 

l’appartenenza etnica (includendo il colore della pelle, la nazionalità, ecc.), la religione o le 

sueꢁcredenze, l’età oꢁla disabilità. Può includereꢁanche l’inꢁ midazione o la sopraffazione. 

CONTESTI ORGANIZZATIVI: il termine è usato in maniera ampia per includere isꢁ tuzioni e 

organizzazioni delꢁseꢂore pubblico, volontarioꢁo privatoꢁche lavorano in contesꢁ ꢁresidenziali 

o non residenziali e dove gli adulꢁ  possono lavorare direꢂamente o indireꢂamente con 

bambiniꢁe bambine. 

CRC: acronimo diꢁConvenꢁ on onꢁtheꢁRights of the Child, la cuiꢁtraduzioneꢁufficiale in italiano 

è «Convenzione sui diriꢁ  del fanciullo». Nel testo si preferisce uꢁ lizzare la denominazione di 

usoꢁcorrente «Convenzioneꢁsuiꢁdiriꢁ  dell’infanzia eꢁdell’adolescenza». 

FATTORI DI RISCHIO: evenꢁ , situazioni o circostanze che possono minacciare lo sviluppo sano 

delꢁbambino o della bambina. 

FATTORI PROTETTIVI: il termine è usato per descrivere i faꢂori esterni all’individuo che 

proteggono da situazioni o evenꢁ  negaꢁ vi, riducendo l’impaꢂo di un faꢂore di rischio noto 

(ad esempio, una relazione di aꢂaccamento posiꢁ vo riduce l’impaꢂo del divorzio dei 

genitori). Sono quei faꢂori che danno alle persone una copertura psicologica e 

contribuiscono a ridurre la probabilità che si verifichino effeꢁ  psicologici negaꢁ vi di fronte a 

difficoltàꢁoꢁsofferenze; sonoꢁassociaꢁ  con unꢁbenessere sociale edꢁemoꢁ vo a lungo termine. 

MOLESTIE: la molesꢁ a è una condoꢂa indesiderata, che ha lo scopo o l’effeꢂo di violare la 

dignità di una persona e creare un ambiente inꢁ midatorio, osꢁ le, degradante, umiliante o 

offensivo. Tale condoꢂa può avvenire in una singola occasione o in più occasioni. Le molesꢁ e 

possono assumereꢁla forma diꢁcondoꢂaꢁfisica,ꢁverbale o non verbale indesiderata. 

MOLESTIE SESSUALI: molesꢁ e di natura sessuale (contaꢂo fisico indesiderato, forme verbali 

o non verbaliꢁcome gesꢁ  o manifestazioni indecenꢁ ). 

NEGLIGENZA E TRATTAMENTO NEGLIGENTE: inadeguatezza o insufficienza di cure rispeꢂo ai 

bisogni fisici, psicologici, medici e educaꢁ vi propri della fase evoluꢁ va del bambino, della 

bambinaꢁe dell’adolescente, da parteꢁdiꢁcoloro che neꢁsono iꢁlegali responsabili. 

SISTEMI DI TUTELA: è un sistema che ha l’obieꢁ vo di prevenire e proteggere i minori da 

qualsiasi forma di abuso e maltraꢂamento da parte di adulꢁ  in posizione fiduciaria, così 

come essere vigili nell’idenꢁ ficare e rispondere ad eventuali sospeꢁ  di abuso o 

maltraꢂamento dei beneficiari da parte di persone esterne all’organizzazione. Il sistema si 

basa su quaꢂro pilastri fondamentali, ognuno imprescindibile per garanꢁ rne l’efficacia in 
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sinergia reciproca, e prevede azioni organizzate e coerenꢁ  di: a) sensibilizzazione, b) 

prevenzione (incluso un codice di condoꢂa), c) segnalazione (anche in forme child-friendly) 

e d) risposta a qualsiasi forma di maltraꢂamento o abuso a carico dei minori coinvolꢁ  nei 

propriꢁservizi o in azioni direꢂe. 

SFRUTTAMENTO SESSUALE: forma di abuso sessuale che prevede il coinvolgimento di 

bambini, bambine o adolescenꢁ  in qualsiasi ꢁ po di aꢁ vità sessuale in cambio di denaro, 

regali, cibo, ospitalità o altre uꢁ lità per il/la minorenne o la sua famiglia. ꢃ una forma di abuso 

sessuale che può essere erroneamente interpretata come consensuale sia da bambine, 

bambiniꢁe adolescenꢁ ꢁche da adulꢁ . 

TRASCURATEZZA FISICA O AFFETTIVA: si intende la grave e/o persistente omissione di cure 

nei confronꢁ  del bambino o gli insuccessi in alcune importanꢁ  aree dell’allevamento, che 

hanno come conseguenza un danno significaꢁ vo per la salute o per lo sviluppo e/o un ritardo 

della crescitaꢁin assenzaꢁdiꢁcause organiche. 

TUTELA DEI BAMBINI: è l’insieme delle azioni di sensibilizzazione e prevenzione intraprese 

per promuovere il benessere di tuꢁ  i bambini e proteggerli da abusi. La protezione dei 

bambini è parte delle aꢁ vità di tutela e si riferisce ad aꢁ vità intraprese per proteggere i 

bambini e le bambine che soffrono o rischiano di subire danni significaꢁ vi in situazioni 

specifiche. 

CODICE DI CONDOTTA 

Chiunque sia tesserato alla U.S. DOLOMITICA A.S.D. è tenuto ad uniformare i propri 

comportamenꢁ , nello svolgimento delle aꢁ vità sociali, organizzaꢁ ve, dirigenziali, tecniche, 

sporꢁ ve, formaꢁ ve, ecc., alle linee guida di seguito indicate e che rappresentano un 

riferimentoꢁperꢁuna promozioneꢁaꢁ va di buone condoꢂe e praꢁ che. 

o usare un linguaggio posiꢁ vo e moꢁ vante valorizzando i risultaꢁ , anche parziali, 

raggiunꢁ  dai minori; 

o favorire un clima accogliente dell’unicità di ciascun minore, cosicché possa senꢁ rsi 

parteꢁessenziale della societàꢁsporꢁ va; 

o comunicare conꢁiꢁminori valorizzando le loroꢁcapacità e le loroꢁcompetenze; discutere 

insieme dei loroꢁdiriꢁ ,ꢁdiꢁcosa èꢁacceꢂabile, diꢁcosa non lo è eꢁdi cosa possono fare nel caso 

in cuiꢁdovesse emergereꢁunꢁqualsiasiꢁproblema; 

o rispeꢂare e tutelare i diriꢁ , la dignità e il valore di tuꢂe le atlete e di tuꢁ  gli atleꢁ  

coinvolꢁ , indipendentemente dalla loro età, razza, colore della pelle, origine etnica, 

U.S. Dolomiꢁ ca A.S.D. – ViaꢁCesare Baꢁ sꢁ  4/A – 38037 Predazzo (TN) – P.IVA 00485190227ꢁ– CF 82004070221 – 
Email:ꢁdolo@usdolomiꢁ ca.it/info@dolonuto.it -ꢁTel. 0462 501783/ꢁ0462 501207 

mailto:dolo@usdolomitica.it/info@dolonuto.it
mailto:dolo@usdolomitica.it/info@dolonuto.it
mailto:dolo@usdolomitica.it/info@dolonuto.it
mailto:dolo@usdolomitica.it/info@dolonuto.it


  
  

Modello organizza  vo – policy minori Revisione del 
06/11/2024 

nazionale o sociale, sesso, disabilità, lingua, religione, opinione poliꢁ ca, stato sociale, 

orientamentoꢁsessuale o qualsiasiꢁaltra ragione; 

o spiegare in modo chiaro a tesseraꢁ /e che gli apprezzamenꢁ , i commenꢁ  e le 

valutazioni che non siano streꢂamente inerenꢁ  alla prestazione sporꢁ va possono essere 

lesiviꢁdella dignità,ꢁdelꢁdecoroꢁeꢁdellaꢁsensibilitàꢁdellaꢁpersona; 

o aggiornarsi costantemente sulle conoscenze necessarie per adempiere al meglio alle 

mansioniꢁassegnateꢁe sul tema della tutelaꢁdeiꢁminori ꢀ  

o rispeꢂare la Policy di tutela dei minori, considerare il benessere, la sicurezza e il 

diverꢁ mento diꢁtuꢁ  gliꢁatleꢁ  eꢁdi tuꢂe le atleteꢁalꢁdiꢁsopra ogni altra cosa; 

o 

o 

combaꢂere eꢁprevenireꢁqualsiasiꢁformaꢁdi bullismo tra iꢁminori; 

non impegnarsi in aꢁ vità sessuali o avere un rapporto sessuale con atleꢁ /e di età 

inferiore ai 18 anni e non fare commenꢁ  sessualmente allusivi, mostrando un 

comportamento sempreꢁrispeꢂoso e discreto; 

o stringere un’alleanza educaꢁ va con i genitoriꢁal fine di fareꢁsquadra per la crescita e la 

tutelaꢁdeiꢁgiovani atleꢁ ; 

o 

o 

rispeꢂare la privacy dei minori; 

non acquisire, detenere e pubblicare fotografie o divulgare altre informazioni sui 

bambini e sui ragazzi o sulle loro famiglie su qualsiasi supporto cartaceo ovvero digitale (es. 

social media personali o del club/organizzazione, siꢁ  web, strumenꢁ  di comunicazione online 

personali, ecc.) in assenza della relaꢁ va liberatoria soꢂoscriꢂa dai genitori o dai tutori al fine 

diꢁpoter conservare e/o uꢁ lizzare tale materialeꢁprodoꢂo; 

o ricordare a tuꢁ , sopraꢂuꢂo a bambini/e, ragazzi/e che si gioca per diverꢁ rsi e che il 

diverꢁ mento è essenziale, che la viꢂoria non è il fine ulꢁ mo ma una parte dell'esperienza e 

delꢁdiverꢁ mento; 

o 

o 

o 

garanꢁ re sempre unꢁtempoꢁdiꢁgioco soddisfacenteꢁperꢁtuꢁ ; 

riservareꢁad ogni tesserato/a adeguaꢁ  aꢂenzione, impegno,ꢁrispeꢂo e dignità; 

prestare la dovuta aꢂenzione ad eventuali situazioni di disagio, percepite o conosciute 

anche indireꢂamente, in parꢁ colare a circostanze che riguardino minorenni, segnalando in 

tal casoꢁe senza ritardo la situazioneꢁagliꢁesercenꢁ  la responsabilitàꢁgenitoriale; 

o programmare allenamenꢁ  adeguaꢁ  rispeꢂo allo sviluppo fisico, sporꢁ vo ed emoꢁ vo 

diꢁogniꢁtesserato/a, tenendoꢁin considerazione anche i suoi interessi e bisogni; 
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o durante gli allenamenꢁ  è opportuno prevenire, con azioni di sensibilizzazione e 

controllo, tuꢁ  i comportamenꢁ  e le condoꢂe che possano generare qualsiasi forma di abuso, 

discriminazione,ꢁesclusione, ecc.; 

o organizzare il lavoro, le parꢁ te, il luogo di allenamento e le aꢁ vità in trasferta in modo 

taleꢁda minimizzareꢁi rischi; 

o essere ragionevoli nelle richieste di tempo, promuovendo impegno ed entusiasmo, 

ricordando che i desꢁ natari degli insegnamenꢁ  sono bambini/e, ragazzi/e che hanno anche 

altriꢁinteressiꢁe impegni: 

o definire programmazione e durata degli impegni tenendo conto delle età di ciascun 

atleta; 

o essere un esempio per ogni atleta, sopraꢂuꢂo se minori, mantenere uno stato di 

forma fisica adeguata a un contesto sporꢁ vo, nonché tenere modelli comportamentali 

confacenꢁ  all'ambienteꢁsporꢁ vo eꢁagonisꢁ co; 

o traꢂare tuꢁ  in egual modo, ponendo la medesima aꢂenzione e dedicando lo stesso 

tempo, rispeꢂo eꢁdignità siaꢁaiꢁpiù talentuosi che aiꢁmeno dotaꢁ ; 

o evitare per quanto possibile i contaꢁ  fisici con i minori, ove siano necessari per 

l'insegnamento di una tecnica, operando preferibilmente in presenza di tesꢁ moni. 

Comunque,ꢁilꢁcontaꢂo fisico non deve essereꢁinvasivoꢁe/o molesto; 

o non uꢁ lizzare ed essereꢁseveri verso chiꢁusa sostanze proibite, 

o organizzare gli allenamenꢁ  in modo tale da minimizzare i rischi e da evitare 

comportamenꢁ  come urlare, colpire, assalire fisicamente o abusare fisicamente o 

psicologicamente di un minore; è ammesso alzare la voce solo per incitare soꢂo il profilo 

sporꢁ vo o richiamareꢁal fine diꢁprevenire situazioniꢁdiꢁrischio eꢁpericolo; 

o presso le struꢂure in gesꢁ one o in uso a U.S. DOLOMITICA A.S.D. devono essere 

predisposte tuꢂeꢁle misureꢁnecessarie a prevenire qualsivoglia situazione diꢁrischio; 

o durante le sessioni di allenamento o di prova è consenꢁ to l’accesso agli spogliatoi 

esclusivamenteꢁagliꢁatleꢁ  e alle atlete della U.S. DOLOMITICAꢁA.S.D.; 

o gli allenatori/tecnici/dirigenꢁ  di sesso differente da quello degli atleꢁ  non possono 

entrare negli spogliatoi, se non dopo l’avvenuta vesꢁ zione dei medesimi e solo per le 

procedure diꢁriconoscimento in occasioneꢁdelle gare; 

o gli allenatori/tecnici/dirigenꢁ  non possono entrare negli spogliatoi, se non 

accompagnaꢁ  daꢁaltro allenatore/tecnico/dirigente; 
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o garanꢁ re sempre l’accesso ai locali e agli spazi in gesꢁ one o in uso alla U.S. 

DOLOMITICA A.S.D. durante gli allenamenꢁ  e le sessioni prova di tesseraꢁ  e tesserate 

minorenni a coloro che esercitano la responsabilità genitoriale o ai soggeꢁ  cui è affidata la 

cura degliꢁatleꢁ  eꢁdelle atlete ovvero a loro delegaꢁ ; 

o durante le sessioni di allenamento o di prova non è consenꢁ to l’accesso agli spogliatoi 

a utenꢁ  esterni o genitori/accompagnatori, se non previa autorizzazione da parte di un 

tecnico o dirigente e comunque solo per eventuale assistenza a tesseraꢁ  e tesserate soꢂo i 

7 anniꢁdiꢁetà o con disabilità motoriaꢁo intelleꢁ vo/relazionale; 

o i genitori o accompagnatori di sesso differente dal minore atleta, non possono entrare 

negli spogliatoi. Eventuali esigenze legate alla vesꢁ zione dell’abbigliamento tecnico sono 

gesꢁ te dalꢁpersonale autorizzatoꢁdella U.S. DOLOMITICAꢁA.S.D.; 

o ai responsabili designaꢁ  dalla U.S. DOLOMITICA A.S.D. è consenꢁ ta la vigilanza degli 

spogliatoi al termine delle parꢁ te o degli allenamenꢁ , affinché sia lasciato in ordine e pulito. 

ꢃ altresì possibile la vigilanza su atleꢁ /e affinché non assumano aꢂeggiamenꢁ  inopportuno 

all’interno dello spogliatoio o danneggino lo stesso. In ogni caso, eventuali azioni di vigilanza 

dovranno avvenire secondo procedure rispeꢂose della privacy, delle esigenze e delle 

specificitàꢁdiꢁogniꢁatleta. 

o in caso di necessità, fermo restando il tempesꢁ vo allertamento del servizio di soccorso 

sanitario qualora necessario, l’accesso all’infermeria è consenꢁ to al medico sociale o, in caso 

di manifestazione sporꢁ va, al medico di gara o, in loro assenza, a un tecnico formato sulle 

procedure di primo soccorso esclusivamente per le procedure streꢂamente necessarie al 

primo soccorso nei confronꢁ  della persona offesa. La porta dovrà rimanere aperta e, se 

possibile, dovrà essere presente almeno un’altra persona (atleta, tecnico, dirigente, 

collaboratore, eccetera). 

o in caso di trasferte che prevedano un pernoꢂamento, agli atleꢁ  dovranno essere 

riservate camere, eventualmente in condivisione con atleꢁ  dello stesso genere, diverse da 

quelle in cui alloggeranno i tecnici, i dirigenꢁ  o altri accompagnatori, salvo nel caso di 

parentela streꢂa tra l’atleta e l’accompagnatore. 

o in occasione delle trasferte, è opportuno porre aꢂenzione a soluzioni logisꢁ che aꢂe a 

prevenire situazioni di disagio o comportamenꢁ  inappropriaꢁ . In caso di atleꢁ  minorenni, 

sono da adoꢂare cautele ancora maggiori e devono essere acquisite tuꢂe le autorizzazioni 

scriꢂeꢁda parteꢁdiꢁchi esercitaꢁla responsabilitàꢁgenitoriale; 

o durante le trasferte di qualsiasi ꢁ po è dovere degli accompagnatori vigilare sugli atleꢁ  

accompagnaꢁ , sopraꢂuꢂo se minorenni, meꢂendo in aꢂo tuꢂe le azioni necessarie a 

garanꢁ re l’integritàꢁfisicaꢁe morale degliꢁstessi edꢁevitare qualsiasi comportamento rilevante 

aiꢁfiniꢁdelꢁpresente modello; 
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o durante le trasferte, gli accompagnatori sono responsabili della sicurezza e del 

benessere degli atleꢁ  dal momento che vengono affidaꢁ  loro dai genitori fino al ritorno a 

casa; 

o in caso diꢁpernoꢂo,ꢁnon deve mai essere prevista la possibilità che a un minoreꢁvenga 

assegnata una camera in condivisione con un operatore sporꢁ vo (salve parꢁ colari e 

comprovate esigenze e nulla osta da parte di genitori o tutori) a meno che non vi sia un 

legame diꢁparentela tra ilꢁminoreꢁe l’adulto. 

o in occasione delle trasferte che prevedano pernoꢂamenꢁ , la U.S. DOLOMITICAꢁA.S.D. 

invia ai genitori un programma deꢂagliato e tuꢂe le informazioni necessarie circa 

l’organizzazione dell’aꢁ vità/evento. La U.S. DOLOMITICA A.S.D. si impegna a fornire 

tempesꢁ vamente ai genitori degli atleꢁ  un programma deꢂagliato e tuꢂe le informazioni 

complete e correꢂe che siano necessarie per l’organizzazione dell’aꢁ vità/evento, 

prevedendoꢁeventualmenteꢁanche riunioniꢁin presenza oꢁIn videoconferenza; 

Questa lista non è esausꢁ va o esclusiva. Il principio è che tuꢁ  gli interessaꢁ  devono evitare 

azioni o comportamenꢁ  che possano essere inappropriaꢁ  o potenzialmente abusivi nei 

riguardiꢁdeiꢁminori. 

 

Responsabileꢁperꢁ laꢁ tutelaꢁdeiꢁminoriꢁ eꢁperꢁ laꢁprevenzioneꢁ delleꢁmolestie,ꢁdellaꢁ violenzaꢁdiꢁ

genereꢁeꢁdiꢁogniꢁaltraꢁformaꢁdiꢁdiscriminazione: 

  

DottorꢁCominiꢁFederico 

  

Eventualiꢁ segnalazioniꢁ al Responsabileꢁ Safeguarding  possonoꢁ essereꢁ effettuateꢁ alꢁ seguenteꢁ

indirizzoꢁdiꢁpostaꢁelettronicasafeguarding@usdolomitica.it 
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